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Жизнь СССР в конце 30-х  гг определяли события, связанные с  подготовкой страны к возможной войне, хотя  идейные лидеры строго запрещали вести какие-либо разговоры об этом.

Во внешней политике  

1) Договор о ненападении (23.08.1939)

2) Присоединение новых земель и создание новых республик (17 сентября 1939 – присеод. Зап. Укр и Бел), 1940 – Прибалтика и Бессарабия, вошедшая в состав Молдавии, 1939-1940 – «зимняя война» с финнами и создание Карело-финской республики

3) Договор о ненападении с Японией (март 1940)

Во внутренней политике

1)  Противоречие между словом и делом (Конституция 1936)

2) Развертывание репрессий 1937-1938, в том числе против высшего командного состава

В культурной жизни

1) идеологическая обработка советских людей («Если завтра война, если завтра в поход», «Три танкиста, три веселых друга – экипаж машины боевой»)

2) репрессии против деятелей культуры, которые могли сомневаться в правильности линии партии

3) воспитание боевого духа в молодежи (отряды Осавиахима – Общества содействия авиации, нормы ГТО)

Промышленность

Развитие экономики определено планом 3 пятилетки («пятилетка химии и специальных сплавов» - 1938-1942)

1) Основной упор – на развитие восточных районов. Предприятия-дублёры.

· Кузнецкий угольный бассейн;

· новая нефтяная база между Уралом и Волгой – «Второй Баку»;

· Ново-Тагильский машиностроительный завод;

· Уралвагонзавод;

· «Амурсталь», «Североникель»,

НО до начала войны ни одно не введено в строй.

2) Развитие оборонной промышленности.

40% прироста (в 3 раза больше, чем в остальной промышленности).

Свернуто пр-во с/х техники, гражданских автомобилей.

Тракторные заводы ( танки.

Прекращено жилищное строительство.

За труд практически не платят – “на пушки денег не хватает”.
Сельское хозяйство

Колхозы ( прямая зависимость крестьян от государства.

Общественный труд ( бесплатный.

ЛПХ – единственный способ выжить.

На колхоз работают также плохо, как и на помещика.

Не выработавших полностью ни одного трудодня – больше, чем ударников (600 трудодней/год).

Накануне войны:

«Разбазаривание» и «расхищение» ( борьба с ЛПХ.

· сокращение территории ЛПХ – обмеры;

· с/х переселение: из центральных, малоземельных районов – на Дальний Восток, в Забайкалье и т.д. (1939-1940 гг.)

· уничтожение хуторов на вновьприсоединенных территориях;

· обязательный минимум трудодней в году (60 зерновых; 100 хлопковых). Не могущих выполнить минимум – в ссылку.

Рабочий вопрос

Трудные условия жизни и работы, отсутствие нормального жилья ( «текучесть» рабочей силы ( падение производительности труда.

1939 г. – антирабочее законодательство.

· уведомление администрации о желании уволиться за 1 месяц;

· трижды опоздавшие на работу на 20 мин. в течение месяца – увольнение как «прогульщика» (в военное время – лагерь); Все это – в фильме Андрея Тарковского «Зеркало», где он рисует жизнь его матери

· единая трудовая книжка;

· восьмичасовой рабочий день, семидневная рабочая неделя, запрет самовольного ухода с работы рабочих и служащих;

· наркомы – право перевода рабочих и служащих с одних предприятий и учреждения на другие без их согласия (нужно для новостроек, т.к. не хватает рабочей силы, а экономической стимуляции нет);

· снижение сдельных расценок и повышение норм выработки.

Вооруженные силы

1 сентября 1939 г. – Закон «О всеобщей воинской обязанности».

Все мужчины, достигшие 19-летнего возраста (закончившие среднюю школу – 18-летнего возраста).

( резкое увеличение численности КА (5 млн. чел. к началу ВОВ).

1938-1939 гг. – территориально-милицонная система ( кадровую.

В 2,5 раза больше военных вузов, в 3 – военных училищ и школ, в 5 – авиационных.

( улучшение обучения личного состава

1940 г. 

· звания адмиралов и генералов. Отмена института военных комиссаров (введен в 1937 г.).

· возобновление формирования крупных боетанковых соединений;

Начало 1941 г. – формирование воздушно-десантных корпусов.

1937-1938 гг. – массовые репрессии против командного состава армии.

1937 г. – расстрел наркома обороны, маршала М.Н.Тухачевского.

Уничтожено 2/3 высшего командного состава.

Последствия – советско-финляндская война.

1939-1941 гг. – реабилитация нескольких тысяч репрессированных.

НО на командных должностях – люди без опыта, запуганные террором.

Разгром командных кадров – еще один повод для Германии начать агрессию против СССР.

